Quisqueya AHrST

Association Haitienne
Femmes, Science et Technologie

/

TERMES DE REFERENCE

Projet Autonomisation des Femmes pour le Relévement du Grand Sud d'Haiti
Fanm nanAgrikilti se Deviopman Ekonomi Ayiti (FADEKA) - Phase 11

MISSION D'APPUTAUX FEMMES DU SUD DANS LA MISE EN PLACE D’UN
SERVICE DE LABOURAGE DE SOL A TRACTION ANIMALE

I. Contexte du projet

En Haiti, I'agriculture joue un réle fondamental dans I'économie nationale, représentant le
principal moyen de subsistance pour une large part de la population rurale. Cependant, malgré
leur contribution essentielle, les femmes rurales sont souvent confrontées a des obstacles
structurels qui limitent leur participation active et efficace dans ce secteur. Elles représentent
environ 44,2 % de la main-d'ceuvre agricole et gérent seulement un tiers des exploitations
agricoles, tandis que leurs activités sont majoritairement axées sur des productions de
subsistance, avec seulement 27,7 % d'entre elles orientées vers le marché. Ces réalités exposent
les femmes rurales a des défis tels que I'inaccessibilité a la terre, au crédit, aux technologies
modernes, et aux marchés, rendant leur autonomisation économique particulierement difficile.

Face a cette situation, l'initiative FADEKA 11 a été concue pour renforcer I'autonomisation
économique des femmes rurales dans les départements du Sud, de la Grand-Anse et des Nippes
en Haiti. Le projet FADEKA 11 est une extension de l'initiative initiale FADEKA, et il vise a
promouvoir I'entrepreneuriat féminin dans plusieurs filieres agricoles, notamment le miel, le
cacao, la péche, et la petite transformation. Ce projet est financé par ONU Femmes et le
Ministére des Affaires étrangeres de la Norvege, et est mis en ceuvre par un consortium
comprenant I'Association Haitienne Femmes, Science et Technologie (AHFST), I'Université
Quisqueya (UniQ), ROPAGA, et OFEDED.

Les objectifs de FADEKA Il sont multiples : améliorer la sécurité alimentaire, renforcer la
résilience des femmes rurales face aux changements climatiques, et encourager leur role actif
dans la production et la transformation des produits agricoles. Pour atteindre ces objectifs, le
projet investit dans des initiatives catalytiques, renforce les capacités des organisations de
femmes productrices, et met en ceuvre des stratégies visant a promouvoir le genre et le
leadership féminin. Dans ce contexte, I'une des initiatives clés consiste a appuyer les femmes
rurales dans I'apprentissage des techniques de labourage a traction animale et a les accompagner
dans la mise en place d'un service rémunéré de préparation des sols agricoles a destination des
producteurs locaux.



Ainsi, la mission d'appui aux femmes rurales en labourage de sol a traction animale s'inscrit
pleinement dans les objectifs du projet FADEKA en visant a renforcer I'autonomisation
économique des femmes et a contribuer au développementagricole et économique durable du Sud
d'Haiti.

II. Objectifs

a. Objectif général :

L’objectif de cette mission est de former et d’accompagner les femmes rurales dans
I’apprentissage des techniques de labourage de sol a traction animale, en renforcant leurs
capacités techniques et pratiques pour optimiser leurs activités agricoles. Le consultant
sélectionné devra dispenser une formation compléte couvrant les bases théoriques et pratiques
de la traction animale, en se concentrant sur les aspects essentiels du labourage, du maniement
sécuritaire des animaux de trait, et de I’entretien du matériel agricole associé.

b. Objectifs spécifiques :

e Transférer les compétences nécessaires aux femmes pour utiliser efficacement les
animaux de trait.

e Aiderles femmes a développer un service de préparation de sols agricoles rémunéré pour
les agriculteurs locaux.

La mission d'appui aux femmes de la plaine des Cayes en labourage de sol a traction animale
reposesur plusieurs facteurs clés. Tout d'abord, il est essentiel de reconnaitre que les femmes
constituent une partimportante de lamain-d'ceuvre agricole en Haiti, mais qu'elles sont souvent
confrontées a des obstacles majeurs qui limitent leur acces aux ressources et leur autonomie
économique. En les formant aux techniques de labourage de sol a traction animale et en les
soutenant dans la mise en place d'un service rémunéré de préparation des sols, cette mission
vise a renforcer leur participation active dans le secteur agricole et a leur offrir une source de
revenusdurable.

Par ailleurs, I'importance du labourage a traction animale pour l'agriculture locale et la
communauté est indéniable. Dans un contexte ou les ressources mécanisées sont souvent
limitées ou inaccessibles pour de nombreux petits exploitants agricoles, le labourage a traction
animale représente une solution durable et écologique pour préparer les sols et augmenter les
rendements agricoles. De plus, cette pratique traditionnelle favorise la préservation de
I'environnement et contribue a la conservation des ressources naturelles, tout en offrant une
alternative économique viable pour les agriculteurs locaux.

Ensoutenant les femmesrurales dans I'adoption et la promotion du labourage a traction animale,
cette mission s'inscrit dans une approche holistique de développement rural, visant a renforcer
la sécurité alimentaire, a promouvoir des pratiques agricoles durables et a autonomiser
économiquement les femmes au sein de leur communauté.



I11.Description et méthodologie

a- Données pratiques

- Durée delamission: 10 jours
- Lieu d'intervention : Plaine des Cayes, département du Sud
- Publiccible: 10 femmes déléguées par les organisations bénéficiaires du FADEKA I

b- Etapes
La mission se réalisera par phases successives. Celles-ci comprennent :

Phase 1 : Evaluation et Observation

o Réalisation de visites de champs pour évaluer les besoins des agriculteurs locaux en
termes de préparation des sols et pour identifier les opportunités d'introduction du
labourage a traction animale.

o Observation des opérations de traction animale dans les communautés locales afin
de comprendre les pratiques existantes et les défis rencontrés.

Phase 2 : Formation Pratique
o Organisation de sessions de formation pratiques sur le terrain, encadrées par des experts
en labourage a traction animale.
o Apprentissage des techniques de conduite des animaux de trait, de manipulation de
lacharrue et des accessoires, ainsi que des méthodes de préparation des sols.

Phase 3 : Soutien a I'Elaboration de Plan d'Affaires
o Accompagnement des femmes rurales dans I'élaboration d'un plan d'affaires
détaillépour la mise en place du service de labourage a traction animale.
o Formation sur la gestion d'entreprise, y compris la budgétisation, la tarification
desservices, la gestion des revenus et des dépenses, ainsi que la gestion des clients.

Phase 4 : Acquisition des Equipements

o Identification et acquisition des équipements nécessaires, comprenant une paire de
vaches de trait, une charrue et les accessoires nécessaires pour la prestation du service
de labourage.

Phase 5 : Suivi et Evaluation

o Miseenplaced'un systéme de suivirégulier pour suivre la progression des femmes dans
l'utilisation des techniques de labourage a traction animale et dans la gestion de leur
service.

o Evaluation périodique de l'impact de la mission sur les femmes participantes, les
agriculteurs bénéficiaires et la communauté dans son ensemble.

Cette meéthodologie en phases successives permettra d'assurer une approche holistique et
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progressive dans le soutien aux femmes rurales pour la mise en place du service de labourage a
traction animale, en intégrant la formation pratique, le soutien a I'entrepreneuriat et le suivi
régulier de leurs progres.

IV. Livrables Attendus

Aux termes de lamission, les livrables suivants sont attendus :

1)

2)

3)

4)

3)

Rapport de Formation :
o Document détaillant le contenu des sessions de formation pratiques, les activités
réalisées et les résultats obtenus.

Plan d'Affaires :

o Rapportprésentant les plans d'affaires élaborés par les femmes participantes pour la
mise en place du service de labourage a traction animale, comprenant les aspects
financiers, opérationnels et marketing.

Equipements Acquis :
o Inventaire des équipements acquis pour la mise en place du service de labourage a
traction animale, incluant une description détaillée de chaque élément et leur état.

Guide de Bonnes Pratiques :

o Document présentant les bonnes pratiques en mati¢re de labourage a traction
animale et de gestion d'entreprise, destiné a servir de référence pour les femmes
participantes et les partenaires locaux.

Rapport Final :

o Rapport synthétisant I'ensemble des activités réalisées, les résultats obtenus, les
lecons apprises et les recommandations pour la pérennisation des initiatives mises
enplace.

V. Profil du consultant recherché

Le consultant recherché pour accompagner les femmes rurales dans la formation et la mise en

place d’un service de traction animale doit posséder les qualifications et compétences suivantes

1- Expertise technique en traction animale : Il doit avoir une solide expérience en

agriculture, notamment dans les techniques de labourage a traction animale. Une
expérience dans I’utilisation de matériel agricole adapté aux milieux ruraux est
indispensable.



1. Formation académique : Un diplome en agronomie, en développement rural ou dans
une discipline connexe est requis. Une formation complémentaire en gestion de projets
agricoles ou en renforcement de capacités serait un atout.

2. Expérience en formation : Le consultant doit étre expérimenté dans la formation des
communautés rurales, idéalement des femmes, et dans I’utilisation de méthodes
pédagogiques adaptées aux adultes et aux milieux ruraux. Il doit pouvoir rendre
accessibles des concepts techniques et utiliser des approches interactives pour faciliter
I’apprentissage.

3. Compétences en renforcement de capacités : Capacité a accompagner les bénéficiaires
tout au long de leur apprentissage, avec une approche de mentorat et d’assistance
technique sur le terrain pour garantir une maitrise des techniques.

4. Sensibilit¢ au genre et a I’inclusion sociale : Le consultant doit démontrer une
compréhension des défis et opportunités spécifiques aux femmes rurales dans le
domaine agricole et adapter son approche pour répondre aux besoins et aux réalités de
ces bénéficiaires.

5. Compétences interpersonnelles : Excellentes aptitudes en communication, patience et
adaptabilité, avec la capacité de créer un environnement de confiance, de collaboration
et de respect.

6. Langues : La maitrise du créole haitien et du francais est nécessaire pour une
communication efficace avec les participantes et les parties prenantes locales.

7. Expérience en gestion de services agricoles : Une expérience dans le développement de
services agricoles communautaires ou de projets similaires est souhaitée, notamment
pour assurer 1’autonomisation des femmes dans la gestion et la rentabilité du service de
traction animale.

DATE LIMITE ET MECANISME DE SOUMISSION

Toutes les candidatures doivent se faire dans le systéme au plus tard le vendredi 17 janvier 2025 a
23h59 (heure locale) par courriel a : femmessciencetechnologie@gmail.com. Les candidats.tes doivent
envoyer leur CV, une lettre de motivation, une proposition technique et financieére. Les candidatures
recues apres la date et I’heure indiquées ne seront pas considérées.

NB : Les candidatures féminines sont vivement encouragées.
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